GIMSAN GEDIiZ iPLiK VE MENSUCAT SANAYIi A.S. YONETIiM KURULU BASKANLIGINDAN 28/07/2025
TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 yili ¢aligmalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak tizere Olagan Genel
Kurul Toplantis1 28/07/2025 tarihi Pazartesi giinii Saat 11:00°de “Altindag Mahallesi Yiiziincti Y1l Bulvari, 168. Sokak,
Pinar Apt., No:11/1-2 (Inan Avukathik Biirosu) Muratpasa / Antalya” ( Tel: 0242 242 61 15) adresinde yapilacaktir

2024 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Misavirlik A.S’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kar dagitimina iliskin teklifler ve
asagidaki giindem maddeleri ile ayrilma hakki kullanim duyurusu, ayrilma hakki fiyat tespiti toplantidan Gi¢ hafta once,
kanuni siiresi iginde, Sirket Merkezinde, Sirketin www.gimsangediz.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ve
Sermaye Piyasasit Kurulu’nun https://spk.gov.tr/raporlar/OzelDurumAciklamalari sitesinde Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, bizzat veya temsilcileri araciliiyla katilabilirler. Toplantrya
bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’'nda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
uygulanacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir. Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
Gimsan Gediz Iplik ve Mensucat San. A.S.

GIMSAN GEDIZ iPLiK VE MENSUCAT SANAYIi A.S. 28/07/2025 TARIHLi 2024 YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISININ GUNDEMi

1. Acilis ve Baskanlik Divani segimi,

n

Toplant1 heyetine Genel Kurul toplanti tutanaginin ve diger ilgili belgelerin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

2024 yilina ait hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,

2024 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2024 yilinda gorev yapan Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra
edilmesi hususunun oylanmasi,

7. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
Sirketimizin 2025 yilina ait bagimsiz denetim faaliyetlerini yerine getirmek i¢in ilk Genel Kurulun onayina
sunulmak {izere secilen Bagimsiz Denetleme Kurulugu’nun onaylanmasi hususunun miizakeresi,

o ok w

8. Yonetim Kurulu'nun 2024 yilina iliskin kar dagitimi yapilip yapilmamasi hususundaki onerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi konusunun miizakeresi,

9. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve
bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi ile Y6netim
Kurulu tiyelerinin 2025 yilinda 6denecek iicret, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda igiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

11. Yonetimi kontroliinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarmn
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yili
icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Sirket’in 2024 yili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sirket’te 2025 yilinda yapabilecegi bagislar igin tist sinir belirlenmesi,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli altinci maddesinin tadil edilmesi hususu yonetim kurulumuz
tarafindan alinan kararla VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin 12’nci maddesinin 6’nc1 fikrasi uyarinca 6nemli
nitelikteki islem olarak degerlendirilmis olup igbu genel kurul tarihi itibari ile pay sahibi olup, isbu genel kurul
toplantisina katilarak ve olumsuz oy kullanmak suretiyle muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay
sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki1 Tebligimin 14’iincii maddesi hiikmii gercevesinde,
ortakliktan ayrilma hakkinin kullanilmasi halinde, 1 TL nominal degerli pay basina Sirket degerini esas alarak
hazirlanan fiyat tespit raporu kapsaminda 0,81 TL bedel karsiliginda paylarin satin alinacagi, 11-23.3 sayili
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin 11. maddesi 7’inci fikrasi uyarinca satin alma bedelinin
Mehmet Emin Siileymanoglu tarafindan ddenecegi, ayrilma hakkini kullanan tiim pay sahiplerinin taleplerinin
karsilanacagi, soz konusu islemden vazgecilmeyecegi ve ayrilma hakki kullanim siirecine ilisgkin detaylara
Ayrilma Hakki Kullanim Duyurusu’nda yer verildigi hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sirket isletme sermayesi artirilarak yeni faaliyet kollar1 olusturulmas: adina Sirket ddenmis sermayesinin
7.200.000 TL’den 1.442.800.000 TL artirilarak 1.450.000.000 TL'na ¢ikarilmasi, sermaye artiriminin mevcut
ortaklarin yeni pay alma (riichan) haklar1 kisitlanarak Mehmet Emin Siilleymanoglu’na tahsis edilerek yapilmasi
ve bu kapsamda Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli altinct maddesinin ekli metindeki sekilde tadil
edilmesi hususlarinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye artirnmiyla es zamanli sekilde Sirket’in Sermaye Piyasast Kurulu’nun 08.02.1984 tarih ve 38 sayili izni
ile gecilen kayithi sermaye sisteminden ¢ikartilmast hususunun genel kurulun onayina sunulmasina,

Sirket invaninin “Tiiven Madencilik ve Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi” olarak degistirilmesine ve bu hususta
Esas Sézlesme’nin “Ticaret Unvan1” baslikli 2. maddesinin ekli tadil tasarisinda belirtilen sekilde degistirilmesi
hususunun genel kurulun onayina sunulmasina,

Sirketin “Ama¢ ve Konu” baglikli dordiincii maddesinde yer alan faaliyet konusuna yeni faaliyet alanlarimin
eklenmesi adina ekli tadil tasarisinda belirtilen sekilde degistirilmesi hususunun genel kurulun onayina
sunulmasina,

Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan diger diizenlemelerin Sermaye Piyasasi Mevzuati ile uyumlu hale getirilmesi
amaciyla esas sozlesmenin ekte bulunun tadil metninde yer aldigi sekli ile Merkez ve Subeler (Madde 3),
Sermaye Piyasas1 Araci fhraci (Madde 7), Yénetim Kurulu (Madde 8), Yénetim Kurulu Toplanti ve Nisabi
(Madde 9), Sirketin Temsili ve Ilzam1 (Madde 10), Bagimsiz Denetim (Madde 11), Genel Kurul (Madde 12), ilan
(Madde 13), Hesap Donemi (Madde 14), Karin Tespiti ve Dagitim1 (Madde 15), Kar Pay1 Avans: (Madde 16),
Esas Sozlesme Degisikligi (Madde 17), Paylarin Devri (Madde 18), Sirketin Tasfiyesi (Madde 19), Kurumsal
Yénetim Ilkelerine Uyum (Madde 20), Kamuyu Aydinlatma (Madde 21) maddelerinin tadili hususlarinin genel
kurulun onayina sunulmasina,

Ekte yer alan tadil metninde Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Y6netim Kurulu” baglikli 8. maddesi uyarinca yonetim
kurulu iiye sayisimin 5’e ¢ikmasi sonucunda yeni ihdas edilen 2 kisilik yonetim kurulu tyeliklerine gerekli
atamalarin yapilmast hususunun goriistilmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan Rey Hakki (Madde 22), Vekil Tayini (Madde 23), Genel Kurul Toplantisina
Katilim (Madde 24), Baskanlik Divan1 (Madde 25), Reylerin Kullandirilmasi (Madde 26), Zabitlarin Imzalanmasi
(Madde 27), Esas Mukavelenin Tadili (Madde 28), Senelik Raporlar (Madde 29), Hesap Yili, (Madde 30),
Sirketin Hesaplar1 (Madde 31), Karin Taksimi (Madde 32), Karin Tevzi Tarihi (Madde 33), Yede Ak¢e (Madde
34), Sirketin Ilanlar1 (Madde 35), Bakanliga Génderilecek Mukavele (Madde 36), Kurulug Masraflar1 (Madde 37)
maddelerinin esas s6zlesmeden g¢ikartilmasi hususunun genel kurulun onayina sunulmasina,

Sirketimizin %99,97 oraminda hissedar1 oldugu Gessan Gediz Et ve Siit Sanayi Anonim Sirketi’nin Onur Oztiirk
Otmanli’ya 13.000.000,00 TL bedel ile devredilmesine iligskin yonetim kurulu karart kapsaminda islem Sirketimiz
acisindan “Onemli nitelikteki islem” mahiyetinde degerlendirilmis olup isbu genel kurul tarihinde pay sahibi olup
genel kurul toplantisina katilarak ve olumsuz oy kullanmak suretiyle muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten
pay sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin 14’iincii maddesi hiikmii gergevesinde,
ortakliktan ayrilma hakkinin kullanilmasi halinde, 1 TL nominal degerli pay basina Sirket degerini esas alarak
hazirlanan fiyat tespit raporu kapsaminda 0,81 TL bedel karsiliginda paylarin satin alinacagi, satin alma bedelinin
Sirketimiz tarafindan 6denecegi, ayrilma hakkini kullanan tiim pay sahiplerinin taleplerinin karsilanacagi, soz
konusu islemden vazgecilmeyecegi ve ayrilma hakki kullanim stirecine iliskin detaylara Ayrilma Hakki Kullanim
Duyurusu’nda yer verildigi hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sirketimizin %99,97 oraninda hissedar1 oldugu Gessan Gediz Et ve Siit Sanayi Anonim Sirketi’nin Onur Oztiirk
Otmanli’ya 13.000.000,00 TL bedel ile devredilmesine yonelik s6z konusu satis, devir ve temlik islemlerinin,

Sayfa 2 /28



=999

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-23.3 sayili “Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi” nin ‘Genel
esaslar’ baglikli 7°nci maddesinin 1’inci fikrasi uyarmca pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

26. Sirketimizin %83,40 oraninda hissedar1 oldugu Yapisan Yap1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Onur Oztiirk
Otmanli’ya devredilmesine iliskin yonetim kurulu karari kapsaminda islem Sirketimiz agisindan “Gnemli
nitelikteki islem” mahiyetinde degerlendirilmis olup isbu genel kurul tarihinde pay sahibi olup, genel kurul
toplantisina katilarak ve olumsuz oy kullanmak suretiyle muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay
sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

27. 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin 14’{incii maddesi hiikkmii gercevesinde,
ortakliktan ayrilma hakkinin kullanilmasi halinde, 1 TL nominal degerli pay basina Sirket degerini esas alarak
hazirlanan fiyat tespit raporu kapsaminda 0,81 TL bedel karsiliginda paylarin satin alinacagi, satin alma bedelinin
Sirketimiz tarafindan 6denecegi, ayrilma hakkini kullanan tiim pay sahiplerinin taleplerinin karsilanacagi, soz
konusu islemden vazgegilmeyecegi ve ayrilma hakki kullanim siirecine iligkin detaylara Ayrilma Hakki Kullanim
Duyurusu’nda yer verildigi hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

28. Sirketimizin %83,40 oraninda hissedar1 oldugu Yapisan Yap1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Onur Oztiirk
Otmanli’ya 4.500.000,00 TL bedel ile devredilmesine yonelik s6z konusu satig, devir ve temlik islemlerinin,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-23.3 sayili “Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakkir Tebligi”’nin ‘Genel
esaslar’ baslikli 7°nci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

29. Dilekler ve kapanas.

EK-1 VEKALETNAME

GIMSAN GEDIZ IPLIK VE MENSUCAT SANAYI A.S.’nin 28/07/2025 tarihi Pazartesi giinii, saat
11:00, Altindag Mahallesi Yiiziincii Y1l Bulvari, 168. Sokak, Piar Apt., No:11/1-2 (inan Avukatlik Biirosu)
Muratpasa / Antalya adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli olarak tanitilan ......... vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Ad1 Soyadi / Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSINIiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidif—

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (Kabul veya
red) ve red secene@inin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

GiindemMaddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Bagkanlik Divani segimi,
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Toplant1 heyetine Genel Kurul toplant1 tutanagimin ve diger ilgili
belgelerin imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporunun|
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2024 yilina ait hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor]
Ozetinin okunmast,

2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

2024 yilinda gorev yapan Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi hususunun oylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince Yonetim Kurulu tarafindan Sirketimizin 2025 yilina aif]
bagimsiz denetim faaliyetlerini yerine getirmek i¢in ilk Genel Kurulun
onayma sunulmak {iizere secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun
onaylanmasi hususunun miizakeresi,

Yonetim Kurulu'nun 2024 yilina iliskin kar dagitimi yapilip
yapilmamasi hususundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddi konusunun miizakeresi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ust
Diizey Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve bu politika kapsaminda
yapilan Odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi ile Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yilinda ddenecek]
ticret, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

10.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince 2024 yilinda tglincli kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay|
Sahiplerine bilgi verilmesi,

11.

Yonetimi kontroliinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye]
kadar kan ve sthri yakinlaria; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yili igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

12.

Sirket’in 2024 yil1 igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplering
bilgi verilmesi,

13.

Sirket’te 2025 yilinda yapabilecegi bagislar icin {ist sinir belirlenmesi,

14.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli altinct maddesinin tadil
edilmesi hususu yonetim kurulumuz tarafindan alinan kararla VII-
128.1 sayili Pay Tebligi’nin 12’nci maddesinin 6’nc1 fikrasi uyarincaj
o6nemli nitelikteki islem olarak degerlendirilmis olup isbu genel kurul
tarihi itibari ile pay sahibi olup, isbu genel kurul toplantisina katilarak]
ve olumsuz oy kullanmak suretiyle muhalefet serhini toplanty
tutanagina isleten pay sahiplerinin ayrilma hakkina sahip olduguyl
hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,
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15.

11-23.3 say1li Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin
14’lncli maddesi hitkmii ¢ercevesinde, ortakliktan ayrilma hakkinin
kullanilmas1 halinde, 1 TL nominal degerli pay basina Sirket degerini
esas alarak hazirlanan fiyat tespit raporu kapsaminda 0,81 TL bedel
karsiliginda paylarin satin almacagi, 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki
Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin 11. maddesi 7’inci fikrasi
uyarinca satin alma bedelinin Mehmet Emin Siileymanoglu tarafindan|
Odenecegi, ayrilma hakkini kullanan tiim pay sahiplerinin taleplerinin
karsilanacagi, s6z konusu islemden vazgecilmeyecegi ve ayrilma hakki
kullanim  siirecine iliskin detaylara Ayrilma Hakki Kullanim
Duyurusu’'nda  yer  verildigi  hususlarinda pay  sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

16.

Sirket isletme sermayesi artirilarak yeni faaliyet kollar1 olusturulmasi
adina Sirket 6denmis sermayesinin 7.200.000 TL’den 1.442.800.000
TL artirilarak 1.450.000.000 TL'ma ¢ikarilmasi, sermaye artiriminin|
mevcut ortaklarin yeni pay alma (riighan) haklar1 kisitlanarak Mehmet
Emin Siileymanoglu’na tahsis edilerek yapilmasi ve bu kapsamda
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli altinci maddesinin ekli
metindeki sekilde tadil edilmesi hususlarinin genel kurulun onayinal
sunulmasi,

17.

Sermaye artirimiyla es zamanli sekilde Sirket’in Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 08.02.1984 tarih ve 38 sayili izni ile gecilen kayith
sermaye sisteminden ¢ikartilmasi hususunun genel kurulun onayina
sunulmasina,

18.

Sirket tnvanimmin “Tiiven Madencilik ve Enerji Yatirimlari Anonim
Sirketi” olarak degistirilmesine ve bu hususta Esas So6zlesme’nin
“Ticaret Unvan1” baslikli 2. maddesinin ekli tadil tasarisinda belirtilen|
sekilde degistirilmesi hususunun genel kurulun onayma sunulmasina,

19.

Sirketin “Amag¢ ve Konu” baslikli dordiincii maddesinde yer alan
faaliyet konusuna yeni faaliyet alanlarmin eklenmesi adna ekli tadil
tasarisinda belirtilen sekilde degistirilmesi hususunun genel kurulun
onayina sunulmasina,

20.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan diger diizenlemelerin Sermaye
Piyasast Mevzuati ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla esas
sozlesmenin ekte bulunun tadil metninde yer aldigi sekli ile Merkez ve
Subeler (Madde 3), Sermaye Piyasas1 Araci Thract (Madde 7), Y&netim|
Kurulu (Madde 8), Yonetim Kurulu Toplantt ve Nisabi1 (Madde 9),
Sirketin Temsili ve ilzam1 (Madde 10), Bagimsiz Denetim (Madde 11),
Genel Kurul (Madde 12), Tlan (Madde 13), Hesap Dénemi (Madde 14),
Karm Tespiti ve Dagitimi (Madde 15), Kar Pay1 Avans1 (Madde 16),
Esas Sozlesme Degisikligi (Madde 17), Paylarin Devri (Madde 18),
Sirketin Tasfiyesi (Madde 19), Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
(Madde 20), Kamuyu Aydinlatma (Madde 21) maddelerinin tadili
hususlarinin genel kurulun onayina sunulmasina,

21.

Ekte yer alan tadil metninde Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim
Kurulu” baglikli 8. maddesi uyarinca yonetim kurulu {iye sayisinin 5’
¢itkmasi sonucunda yeni ihdas edilen 2 kisilik yonetim kurulu
iiyeliklerine gerekli atamalarin yapilmasi hususunun goriisiilmesi,

Sayfa5/28




22.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan Rey Hakki (Madde 22), Vekil
Tayini (Madde 23), Genel Kurul Toplantisina Katilim (Madde 24),
Baskanlik Divan1 (Madde 25), Reylerin Kullandirilmas1 (Madde 26),
Zabitlarin Imzalanmasi1 (Madde 27), Esas Mukavelenin Tadili (Madde]
28), Senelik Raporlar (Madde 29), Hesap Yili, (Madde 30), Sirketin
Hesaplar1 (Madde 31), Karmn Taksimi (Madde 32), Karin Tevzi Tarihi
(Madde 33), Yede Akge (Madde 34), Sirketin Ilanlar1 (Madde 35),
Bakanliga Gonderilecek Mukavele (Madde 36), Kurulug Masraflar
(Madde 37) maddelerinin esas sozlesmeden ¢ikartilmasi hususunun
genel kurulun onayina sunulmasina,

23.

Sirketimizin 99,97 oraninda hissedar1 oldugu Gessan Gediz Et ve Siit
Sanayi Anonim Sirketi’nin Onur Oztiirk Otmanli’ya 13.000.000,00 TL|
bedel ile devredilmesine iliskin y6netim kurulu karari kapsaminda
islem Sirketimiz agisindan “Onemli nitelikteki islem” mahiyetinde
degerlendirilmis olup isbu genel kurul tarihinde pay sahibi olup, genel
kurul toplantisina katilarak ve olumsuz oy kullanmak suretiyle
muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin ayrilma
hakkina sahip oldugu hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

24.

11-23.3 say1li Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin
14’iinci maddesi hiikmii gergevesinde, ortakliktan ayrilma hakkinin
kullanilmasi halinde, 1 TL nominal degerli pay basina Sirket degerini
esas alarak hazirlanan fiyat tespit raporu kapsaminda 0,81 TL bedel
karsiliginda paylarin satin alinacagi, satin alma bedelinin Sirketimiz
tarafindan 6denecegi, ayrilma hakkini kullanan tim pay sahiplerinin|
taleplerinin karsilanacagi, s6z konusu islemden vazgegilmeyecegi ve
ayrilma hakki kullanim siirecine iliskin detaylara Ayrilma Hakki
Kullanim Duyurusu’nda yer verildigi hususlarinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

25.

Sirketimizin 99,97 oraninda hissedar1 oldugu Gessan Gediz Et ve Siit
Sanayi Anonim Sirketi’nin Onur Oztiirk Otmanli’ya 13.000.000,00 TL
bedel ile devredilmesine yonelik s6z konusu satig, devir ve temlik]
islemlerinin, Sermaye Piyasast Kurulu’nun I11-23.3 sayili “Onemli
Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi”’nin ‘Genel esaslar’
baglikli 7°nci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca pay sahiplerinin
onayina sunulmas,

26.

Sirketimizin %83,40 oraninda hissedar1 oldugu Yapisan Yapi Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Onur Oztiirk Otmanli’ya devredilmesine
iligkin yonetim kurulu karar1 kapsaminda islem Sirketimiz agisindan
“Oonemli nitelikteki islem” mahiyetinde degerlendirilmis olup isbuyl
genel kurul tarihinde pay sahibi olup, genel kurul toplantisina katilarak
ve olumsuz oy kullanmak suretiyle muhalefet serhini toplant:
tutanagia isleten pay sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu
hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,
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27. 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin
14’lincii maddesi hitkmii ¢ercevesinde, ortakliktan ayrilma hakkinin
kullanilmasi halinde, 1 TL nominal degerli pay basina Sirket degerini
esas alarak hazirlanan fiyat tespit raporu kapsaminda 0,81 TL bedel
karsiliginda paylarin satin alinacagi, satin alma bedelinin Sirketimiz
tarafindan Gdenecegi, ayrilma hakkini kullanan tiim pay sahiplerinin
taleplerinin karsilanacagi, s6z konusu islemden vazgegilmeyecegi ve
ayrilma hakki kullanim siirecine iliskin detaylara Ayrilma Hakki
Kullanim Duyurusu’nda yer verildigi hususlarinda pay sahiplerinin|
bilgilendirilmesi

28. Sirketimizin %83,40 oraninda hissedar1 oldugu Yapisan Yap1 Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’nin Onur Oztiirk Otmanli’ya 4.500.000,00 TL
bedel ile devredilmesine yonelik s6z konusu satig, devir ve temlik
islemlerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-23.3 sayili “Onemli
Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi”’nin ‘Genel esaslar’
baslikli 7°’nci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca pay sahiplerinin|
onayina sunulmasi,

29. Dilekler ve kapanig

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
(*) Genel Kurul Giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. H
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [l

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi1 / Grubu:**

¢) Adet - Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara / oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum. ]
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
TC Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS

numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

EK-2 TADIL METNi
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TICARET UNVANI
MADDE-2

Sirketin Ticaret invam—Gimsan—Gediz—iplik—ve
Mensuecat-Sanayi-Anonim Sirketi’dir.

TICARET UNVANI
MADDE-2

Sirketin Ticaret iinvani Tiiven Madencilik ve Enerji
Yatirimlar1 Anonim Sirketi’dir.

MERKEZ VE SUBELER
MADDE-3

Sirketin ~ Merkezi—Antalya—ii—Muratpasa
Muratpasa/Antalya’du- Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gibmritk—ve
Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi i¢inde tescil ettirmemis girket icin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket Giimritk—ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber
vermek kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda subeler
agabilir.

MERKEZ VE SUBELER
MADDE-3

Sirketin Merkezi Kavacik Mah. Elbistan Sok. SAS
Plaza No: 10 i¢ Kap1 No:13 Beykoz/istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber
vermek kaydiyla yurt i¢cinde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve
biirolar agabilir.

1) Iplik ve dokuma fabrikalari, apre, boya ve
konfeksiyon tesislerini ve her tiirlii sinai tesislerini
kurmak ve bunlari isletmek;

2) Mensucat Sanayii ile ilgili her tiirlii istihsal,

imalat, ithalat, ihracat, toptan ticaret, miimessillik,

dagiticilik ve komisyonculuk yapmak;

3) Otel ve turistik tesis insas1 ve isletmeciligi
yapmak.

4) Gayrimenkiil imal ve insasi ticareti, alim satimu,

AMAC VE KONU
MADDE 4 :

Sirket’in, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Pivasas1 Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina

uymak suretivle amaci  ve bu amacim
gerceklestirmek icin  vapacagr bashica isler
sunlardir:

1. iplik ve dokuma fabrikalari, apre, boya ve
konfeksiyon tesislerini ve her tiirlii sinai
tesislerini kurmak ve bunlar1 isletmek;

2. Mensucat Sanayii ile ilgili her tiirli istihsal,
imalat, ithalat, ihracat, toptan ticaret,
miimessillik, dagiticiik  ve  komisyonculuk
yapmak;

3. Otel ve turistik tesis insast ve isletmeciligi
yapmak.

4. Gayrimenkiil imal ve ingasi ticareti, alim satimi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi, gelistirilmesi ve
bunlar iizerinde her tiirlii projeler olusturmak ve
bunlarin igletmesini yapmak.

5. Sirket maksat ve amaclarini elde edebilmek igin
gerekli biitin yan ve yardimci faaliyetlerde
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kiralanmasi, kiraya verilmesi, gelistirilmesi ve
bunlar iizerinde her tiirli projeler olusturmak ve 6.
bunlarin igletmesini yapmak.

5) Sirket maksat ve amaglarimi elde edebilmek i¢in
gerekli biitin yan ve yardimci faaliyetlerde
bulunabilir. Ozellikle:

bulunabilir. Ozellikle;

Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii
gayrimenkul, madencilik, enerji iiretim, enerji
dagitimi, yenilenebilir enerji faaliyetleri,
maden isleme ve zenginlestirme tesisi
isletmeciligi, turizm, tekstil, her tiirlii
tasimacilik yapan sirketler dahil olmak iizere
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21/1 hiikmii
sakh kalmak Kkaydiyla faaliyet konular
Yonetim Kkurulunca belirlenecek sirketlere
istirak etmek, kurmak, Kkurulmus veya
kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine
istirak etmek, bu maksatla istirak ettigi veya
kurdugu yerli veya yabanc sirketlere ayni
veya nakdi sermaye koymak.

Sirketin yukarida yazili amaglarint
gerceklestirebilmek icin faaliyet gosterecegi
konular baslica sunlardir:

Yeni yatirnm konularmmi arastirarak bunlara
ait etiit ve incelemeleri yapmak veya
yaptirabilmek. Uygun gordiigii yatirnm
konularmm gerektiginde diger sermaye ve
halkin istiraki ile kuracagi sirketler vasitasi ile
veya dogrudan dogruya gerceklestirebilir.
Sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla, kendi
veya sermaye yonetimine katildig: sirketlerin
ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin
ihtiyaclar1  icin bankalardan, dis kredi
miiesseseleri ve firmalardan teminath veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler
almak, sermayelerine veya yoOnetimine
katildig1 sirketlere ve bunlara bagh kurum ve
isletmelere miinhasir olmak ve aracilik
yapmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulmak,

Faaliyet konular ile ilgili olarak, yurt ici ve
yurt disindan makine ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmak.

Turizm  isletmeciligi  alaninda; turizm
faaliyetinde bulunmak. Bu maksatla ilgili
olarak tesisler kurmak, kiralamak, Kkiraya
vermek. Turizm faaliyeti ile ilgili otel, insa
etmek, ettirmek, satin almak, Kkiralamak,
kiraya vermek, isletmek ve bu faaliyetlerle
istigal etmek i¢in ilgili mercilerden gerekli izni
almak. Bu faaliyet konusuyla ilgili arsa satin
almak, arsa kiralamak ve her tiirli ticari ve
sinai faaliyette bulunmak.

Madencilik alaminda; gerekli yerlerden izin
almak sart1 ile yer alt1 ve yer iistii maden ve
tabii kaynaklar1 ¢ikartmak, isletmek, satin
almak ve kiraya vermek; maden arama
ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme
hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi devri
kabil maden haklarim devir almak. Tlgili
yerlerden izin almak sarti ile her tiirlii maden,
kémiir ocaklari isletmeciligi yapmak. Tlgili
mevzuata riayet etmek Kkosulu ile maden
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kapsamimna giren tiim iiriinlerin aranmasi,
cikartilmasi, islenmesi, alimi satimi, ithalat ve
ihracatim gerceklestirmek. Tlgili mevzuata
riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1 kiymetli
ve kiymetli taslarin aranmasi, cikartilmasi,
islenmesini gerc¢eklestirmek.

f- Faaliyet konulan ile ilgili olarak yerli ve/veya
yabanci sirketler ile anlagsmalar yapmak, yurt
ici ve yurt disindaki ihalelere katilmak ve
taahhiitte bulunmak,

g- Sermaye piyasasti mevzuati ile diizenlenen
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna
tabi tiizel Kisiler tarafindan ihrac olunmus
veya olunacak pay ve pay benzeri diger
kiymetler ile borclanma araci, intifa senedi
gibi bilciimle menkul kiymetleri ve diger
sermaye piyasasi araclarimi satin almak,
satmak, devretmek, mevzuattaki sinirlamalar
dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlar:
teminat gostermek, iizerlerinde intifa hakki
tesis etmek veya bunlarin intifasindan
yararlanmak veya bunlarla ilgili sair hukuki
tasarruflarda bulunmak,

h- Faaliyet konularmma giren smai ve ticari
yatirnmlarda bulunmak,

i- Yukarida maddeler halinde belirtilen islerden
baska isler yapilmasi faydah goriildiigii
takdirde, yonetim kurulunun teklifi genel
kurulca uygun goriilmesi halinde, T.C. Ticaret
Bakanh@i’ndan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve ilgili diger mercilerden
gerekli izinlerin alinmas ile ilgili ¢calhiyma ve
faaliyetleri yiiriitmek,

j- Her tirlii tasimr ve tasinmaz mal iktisap
etmek, kiralamak, kiraya vermek, satmak,
devir ve temlik etmek, tasinir ve tasinmazlara
iliskin sahip oldugu haklan sicil ve tapular
déhil olmak iizere her tiirlii mercii nezdinde
kayit, serh ve fek ettirmek; tasinir ve tasinmaz
varhiklar1 iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunmak; her tiirlii tasinir ve tasinmaz
varlhiklari iizerinde, mevzuat kapsaminda tesis
edilecek tasinir rehni, ticari islemlerde tasinir
rehni, ipotek ve sair teminat da dihil olmak
iizere her tiirlii teminat1 ve her tiirlii ayni ve
sahsi hakki tesis etmek de dahil olmak iizere,
her tiirlii tasarrufta bulunmak, s6z konusu
varliklar1 baskalarima tahsis etmek veya
devretmek; Sermaye Piyasas1 mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydiyla, gerek kendi gerek iiciincii Kkisiler
lehine, iiciincii Kisilerin her tiirlii tasimr ve
tasinmaz  varhklar1 iizerinde bu fikra
kapsaminda belirtilenler de dahil olmak iizere
her tiirlii ayni veya sahsi teminati, kefaleti ve
garantiyi almak; her tiirlii garanti ve kefaleti
vermek; ortagi oldugu veya kendisine ortak
olan gercek ve tiizel kisilerin borg¢lari icin her
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tiirlii teminat1 géstermek,

k- Elektrik iiretmek iizere riizgar, hidroelektrik,
giines enerjisi, jeotermal, metan gaz, biokiitle,
¢op gaz, gel-git ve bunlarla simirh olmamak
kaydiyla her tiirlii enerji kayna@ ile ilgili
arastirma, gelistirme, arama, c¢ikarma
faaliyetlerinde bulunmak; bu kaynaklara
iliskin kaynak temin anlasmalar1 yapmak; bu
kaynaklara dayal ve bunlarla sinirh olmamasi
kaydiyla her tiirlii tesisi kurmak ve isletmek,

I- Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum aciklamalarim yapmak
kaydiyla kendi paylarini geri almak,

M- Sermaye piyasasi mevzuatimin ortiilii kazanc
aktarimi ve sair diizenlemelerine aykiriik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirlii bags ve
yardim yapmak. Yapilacak bagislarin yilhk
iist simir1 genel kurul tarafindan belirlenir,
ayni yil icinde bu smir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Bagis miktarma iliskin
olarak, her halde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirleyecegi emredici sinirlara
uyulur.

Sermaye piyasasi mevzuatimn ortiilii kazang

aktarnmmna iliskin hiikiimleri sakh kalmak

kosuluyla, Sirket, ama¢ ve konu ile ilgili
hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi icin her tiirlii
sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal
etmek iizere sirketler ve tesisler kurulabilir,
yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin pay
senetlerini ve tahvillerini, devamh olmamak sarti
ile alir ve satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakh
kalmak kosuluyla, mevcut veya kurulacak

Sirketlere istirak veya bunlar1 ilhak ve tevhit

edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde yatirnmecilarin
aydinlatilmasim  teminen sermaye piyasasi
mevzuatt ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve  faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii
kazang¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
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gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler agisindan
Kurumsal Yoénetim flkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii
Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye:
Madde 6 :

SERMAYE
MADDE 6-

Sirketin sermayesi 1.450.000.000
(BirmilyarDértyiizellimilyon) TL’dir.

Bu sermaye her biri 1 Tiirk Lirasi degerinde
1.450.000.000 (BirmilyarDértyiizellimilyon) adet
paya boliinmiis olup tamam hamiline yazihdir.

Mevcut Sermaye muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasast mevzuati  hiikiimleri  cercgevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirnmi yapilmasi durumunda
cikarillacak bedelsiz paylar artirnm tarihindeki
mevcut biitiin paylara verilecektir.

Sermayeyi temsil eden paylar Kkaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE 7-

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel
kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiiriirliikteki sair
Mmevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii
sermaye piyasasi aracini ihrac¢ edebilir.
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etkarabilir: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili
maddesi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati

Mmmﬂe*mmm cercevesinde gerekli izinleri alarak tahvil,

editmiy—olup, —F-FK—nun—423.—ve—424meit | finansman  bonosu ve  borclanma  araci

maddeleri-hitkmii-uygulanmayacaktr: niteligindeki sermaye piyasast aracglar ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bor¢lanma
aracti kapsaminda oldugu Dbelirlenen diger
sermaye piyasas1 araclarim ihra¢ yetkisine
sahiptir.

YONETIM KURULU YONETIM KURULU

MADDE-8 MADDE-8

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil edilir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati ve isbu esas
sozlesme uyarmnca genel Kkurulun yetkisinde
birakilmis bulunanlar disinda, sirketin amacg ve
faaliyetleri kapsaminda gerekli olan her cesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu en az 5 iiyeden olusur. Yonetim
kurulunda 2 (iki) iiyeden az olmamak iizere gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina
gore tespit edilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizhigini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye
piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi
hiikiimlerine uyulur.

mevzuati

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil siireyle
gorev yapmak iizere secilir. Secim siiresi sona
eren yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilir.
Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde Yoénetim Kurulu, bosalan iiyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin
onaymna sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev
yapmak iizere, kanuni sartlar1 haiz birini gecici
olarak yonetim kuruluna atayacaktir. Atamasi
Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin
gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu
iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakl bir
sebebin varligi hilinde, Genel Kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler.

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi
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zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna
secilebilir. Bir tiizel kisi yonetim Kkuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek Kkisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim
kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi Sirket’e basvurarak tescil
ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir.
Tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesini temsil etmesi
icin ilgili tiizel kisi tarafindan se¢ilecek gercek Kkisi
temsilcinin, temsil ettigi tiizel Kkisiyle temsil
miinasebeti kesildiginde s6z konusu gercek Kisi,
tiizel kisi yonetim kurulu iiyeligini temsilcilik
sifatim1 kendiliginden kaybeder.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslari ile Yonetim kurulu ile iliskileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr. Ydnetim
Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca Sirketin icinde bulundugu
durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarimin yerine getirilmesini teminen
Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi olciide
diger komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.

MADDE-9

YONETIM KURULU TOPLANTI VE NiSABI
MADDE -9

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile
toplanir. Hazirda bulunan iiyelerin cogunlugu ile
karar alnir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarmmca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
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amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin isbu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda  Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi,
toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK
ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

MADDE-10

SIRKETIN TEMSILIi VE iLZAMI
MADDE - 10

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu esas
sozlesmede uyarinca kendisine verilen gorevleri
ifa eder. Sirket adina diizenlenecek ve sirketi
taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve
sozlesmenin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket
iinvani altina, Yonetim Kurulunun alacag karar
ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 373. Maddesine
uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan
kisileri ve bu Kisilerin imza yetkilerinin simirlarimi
belirlemeye yetkilidir. Sirketi sadece tescil ve ilan

olunan imza vyetkilileri temsil ve ilzam
edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir kararin noterce

onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari
kismen veya tamamen bir veya birden fazla
Yonetim Kurulu iiyesine veya iiciincii bir Kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Yonetim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci
maddesine uygun bir i¢ yonerge diizenler. Bu ic
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun icin
gerekli olan gorevleri tammlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
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yiikiimlii oldugunu belirler.

- -
MADDE-11

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE - 11

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
tammmlanan niteliklere sahip sirket Denetcisini her
faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine
getirecegi faaliyet donemi bitmeden secer.

mevzuatta

Sirketin, finansal tablolar1 denetci tarafindan,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca yayimlanan uluslararasi
denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim
Standartlarina  gére  denetlenir.  Yonetim
Kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan
finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile

tutarh  olup olmadigi ve gercegi yansitip
yansitmadigi da denetim kapsam icindedir.
Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatlarin
emredici diizenlemelerinin dogrultusunda gorev
yaparlar.
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Madde 12 :

GENEL KURUL
MADDE 12-

Sirketin Genel Kurulu, olagan ve olaganiistii
olarak toplamir. S6z konusu Genel Kurul
toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina iliskin
bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.
Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuatta ongoriilen
usullerin yam sira, elektronik haberlesme dahil
her tiirlii iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplanti tarihinden asgari iic hafta once
yapilir. Soz konusu ilan Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlamir. Sirketin
internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yam sira, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul
toplantilari, Sirketin ilgili hesap dénemi sonundan
itibaren ii¢c ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir. Olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket

islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.
c. Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilar

merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde yapilir. Sirketin Genel Kurul
toplantilarmna katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik
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ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak  tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas soézlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

d. Genel Kurul Divan Baskani: Genel Kurul
toplantilarinda Genel Kurul, divan baskanim
secer.

e. Oy Verme ve Vekil Tayini: Her paym bir oy
hakki vardir. Oy kullamlirken Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Genel Kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kamitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri,
kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan
atayacaklar1 vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkete pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylar1 kullanmaya yetkilidir. Vekiletnameler ve
vekaleten oy kullanma usul ve esaslarmma TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Paylar Sirkete Kkarsi
boliinmez bir biitiindiir. Bir paym birden fazla
sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirkete karsi
haklarim ancak miistereken tayin edecekleri bir
vekil vasitasiyla Kkullanabilirler. Miisterek bir
vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan
bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi
hakkinda gecerli olur.

f. Miizakerelerin Yapilmasi1 ve Karar Nisab::
Sirket Genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuat
cercevesinde belirlenen giindem miizakere
edilerek gerekli kararlar almr. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesi sakhh kalmak iizere
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giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda,
toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi

mevzuati  hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkeleri
diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine uyulur.

g. Toplantilarin Isleyisi ve i¢ Yonerge: Genel
kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile
diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile isbu esas sozlesme ve Sirketin Genel
Kurul Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

h. Bakanlik Temsilcisinin Bulundurulmasi: Gerek
olagan ve gerekse olaganiistii Genel kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanh@ temsilcisinin
bulundurulmasi sarttir. Bakanhk temsilcisinin
yoklugunda yapilacak Genel kurul toplantilarinda
alimacak kararlar ve Bakanhk temsilcisinin
imzasi1 tasimayan toplanti tutanaklar: gecerli
degildir.

I' , F[ ]- . I"l ] . T S l . :
Madde 13 :

ILAN

MADDE 13-

Sirketin ilanlari, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla
yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak o6zel durum
aciklamalar1 ile Sermaye Piyasas1i Kurulu

tarafindan ongoriilecek her tiirlii aciklamalar,
ilgili mevzuata uygun olarak, zamaminda yapilr.
Genel toplantiya cagirilmasina  ait
ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregince
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplanti
tarihinden en az iic hafta evvel yapilmasi

kurulun

zorunludur. Sermayenin azaltilmas1 ve tasfiyeye
ait ilanlar icin Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri tatbik
olunur. Mevzuat uyarinca yapilmasi gereken
ilanlar, oncelikle Sermaye Piyasas1 mevzuati
olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
Teblig’deki usul ve esaslar cercevesinde yapilr.
Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair
ilan ve bilgi verme hiikiimleri sakhidir.

HESAP DONEMI

Sayfa 19/28




Madde 14 :

Bas lenetimde_S P Kurul
lizenlemeleri bi ol irketin__ Genel
Kurul her_faali lonemi_itibari_ile_bi
\ i secilie—_Secimd snetim_lurul
lenet] Srevini_hansi_d . lisini

MADDE 14-

Sirketin hesap doénemi, Ocak aymn birinci
giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii
sona erer. Tirk Ticaret Kanunu’nun ticari
defterlere ait hiikiimleri geregince yillik bilango ve
kar zarar cetvelleri Kamu Gozetimi Kurulu ve
Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan belirlenen

diizenlemelere uygun olarak diizenlenecektir.

. el hiikiimlort
uygulanir:

Muralaplarim-Odevieri: KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 15 : MADDE 15-

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan

miktarlar ile Sirket tiizel Kkisiligi tarafindan
0denmesi zorunlu vergiler, Sirketin faaliyet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden

diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen donem net kari, varsa gecmis yillar
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar,
yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pay:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK
Ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel
kurul, kir paymin, Yonetim Kurulu iiyelerine,

ortakhk c¢alisanlarina, pay sahibi disindaki
kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar pay::

Net donem Kkarindan, (a), (b) ve (c¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kism,
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genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kir payi
olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi
uyarmnca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1  kararlastirilmis olan  kisimdan,
sermayenin %35’i oraninda kir pay diisiildiikten
sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’mmn
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
Ana Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kir pay
ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortakhik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kirdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen
kir payr nakden 6denmedikce bu Kkisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kiarin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirihir.

Isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kir dagitim karar1 kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Madde 16 :

KAR PAYI AVANSI
MADDE 16-

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar payi
avansi tutariin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 17-

Esas sozlesme degisikligine,
Kurulu’nun uygun goriisii  ile
Bakanh@r’ndan ve gerekli olmasi1 halinde diger
mercilerden izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas

Sermaye Piyasasi
Ticaret

gonclgidorlornothaledilie sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurulda, Sermaye Piyasasi
Kurulu, sermaye piyasast mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde
karar verilir.
Esas sozlesme degisiklikleri, ii¢iincii kisilere karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Umumi-Heyet - PAYLARIN DEVRI

Madde 18 : MADDE 18-

Sirket paylarmmin devri Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata
gore gerceklestirilir. Paylar borsa disinda
herhangi bir smrlamaya tabi olmaksizin
devrolunabilir. Borsada islem goren ve gorecek
paylarin devrine kisitlama getirilemez. Sirket’in
kendi paylarim geri almasi s6z konusu olursa
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapihr.

Madde 19 :

U ) - Kezinin bulunduiusehri

SIRKETIN TASFIYESI
MADDE 19-

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh

elverisli-bir-verinde-toplanr. islemlerin nasil yapilacag: hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
TFoplantidaKomiser Bulunmasi+ KURUMSAL YONETIM iILKELERINE UYUM
Madde 20 : MADDE 20 -

| i | fovkalad P
\ \ | . bakanhs—1 L
bul Kemiseri bind lacal
wrrmi—hevet—toplantlremde—abaaealcJararlep
} lesildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve aliman Yonetim Kurulu Kkararlan
gecersiz olup Esas Sozlesmeye aykir: sayilir.
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Sermaye  Piyasasi mevzuatinda
Kurumsal Yénetim flkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek

ongoriilen

verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine  uyulur. Yonetim  kurulu
biinyesinde olusturulacak komiteler, komitelerin
gorev alanlari, cahisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore belirlenir.

Madde 21 :

KAMUYU AYDINLATMA
MADDE 21-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
usul ve esaslar tahtinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarimi  Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
ongordiigii  diizenlemeler uyarmnca kamuya
duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir. Sirkete
ait ilanlar, 6zel durum acgiklamalar1 ve Sermaye
Piyasasi ongoriilen  her
aciklamalar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye

Kurulunca tirli

piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilr.
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